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«Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя  до формування компетентної особистості здобувачів освіти Нової української школи»



       І етап                                         

   
      Формування професійного співтовариства вчителів, здатних на засадах інтеграції й застосуванні сучасних виховних технологій забезпечувати новий рівень виховання  Удосконалення форм і методів виховання в умовах Нової української школи                  

ПОГОДЖЕНО                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор школи _________ Р.В.Завгородня                 Методичною радою школи                                                                   Протокол № ___ від _______
Науково-методична проблема,

над якою працює
методичне об'єднання:

ВВ форм их технологій форм их технологійплакшегиапнвшффпвпнвВвВваа   
Голова МО:  Піскун Олена Федорівна
Секретар:   Лявдіна С.М.
НОРМАТИВНА БАЗА

· Положення про шкільні предметні методичні об'єднання вчителів.
· Положення про керівника методичного об'єднання.
· Перелік документації МО.
· Навчально-методичне забезпечення викладання предметів.
ЗАТВЕРДЖЕНО
методичною радою школи 

протокол №_______від__________________

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ШКІЛЬНІ  МЕТОДИЧНІ
ОБ'ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ
1. Загальні положення
1.1.   Методичне об'єднання вчителів (ШМО) — це структурний підроз​діл науково-методичної служби школи, одна з форм методичної роботи, яка спри​яє підвищенню рівня фахової майстерності педагогів.
1.2.   ШМО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один нав​чальний предмет. Можливе створення циклових предметних ШМО гуманітарно​го, суспільно-гуманітарного, фізико-математичного, природничо-наукового, тех​нологічного, художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого профілів, класних керівників.
1.3.   Керівництво роботою ШМО здійснює голова, який обирається членами МО тер​міном на 2 роки і затверджується наказом по школі.
1.4.   Плани роботи МО затверджує методична рада школи, погоджує директор школи.
1.5.   ШМО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріа​ли роботи ШМО узагальнюються у вигляді звітів.
1.6.   Засідання ШМО проводяться 4—5 разів упродовж навчального року (орієнтовно один раз на квартал):
•    організаційне засідання, вивчення нормативної бази;
•    методична тема, вивчення методичних рекомендацій усіх рівнів;
•    методична тема, аналіз участі в І і II етапах олімпіад, звіти про курсову перепідго​товку за календарний рік;
•   творчі звіти вчителів, які атестуються.
1.7.   Загальний контроль за роботою ШМО здійснює заступник директора з НВР, який контролює окремий предмет або цикл предметів.
1.8.   Уся діяльність ШМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку школи та цим Положенням і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи.
1.9.   Зміст роботи ШМО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-пе-дагогічне, методичне, фахове спрямування.
1.10. У своїй роботі МО підзвітні методичній і педагогічній раді школи.

2. Діяльність методичного об'єднання спрямовується на
виконання таких завдань:
2.1. удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загальнодидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО з метою надання якісної базової і пов​ної загальної середньої освіти;

2.2. здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпе​чення вчителів;
2.3.   вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
2.4.   створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів;
2.5.   забезпечення засвоєння і впровадження найбільш ефективних технологій, мето​дик і технік навчання та виховання школярів;
2.6.   конкретне відбиття загальнодидактичних, загально педагогічних, психологічних положень стосовно конкретного курсу, розділу, теми, уроку або виховного заходу;
3. Зміст та основні напрями діяльності ШМО
3.1.   Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесу.
3.2.   Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов'язкових навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпечення, коригування вимог до міні​мального обсягу та змісту навчальних курсів.
3.3.   Проведення первісної експертизи суттєвих змін, які вносять викладачі до навчаль​них програм і які забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стан​дартів.
3.4.   Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.
3.5.   Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліп​шення засвоєння учнями навчального матеріалу відповідно до державних освітніх стандартів.
3.6.   Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчите​лям, організація їхньої розробки та засвоєння.
3.7.   Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкращого за​своєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, до​тримання режиму праці і відпочинку.
3.8.   Організація роботи диференційованих методичних семінарів для різних груп учи​телів.
3.9.  Діяльність методичного предметного об'єднання:
•    розробка та експертиза концепції нових навчальних курсів (як обов'язкових, так і додаткових), відповідних навчальних програм, освітніх технологій і методик;
•    інтеграція нових навчальних програм у цілісний навчальний план школи;
•    обговорення, рецензування, опанування різних матеріалів, підготовлених на ШМО;
•    прогнозування необхідного науково-методичного забезпечення навчальної робо​ти за профілем;
•    проведення проблемного аналізу результатів нововведень, які безпосередньо ініціює ШМО;
•    організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетен​ції;
•    керівництво дослідницькою роботою учнів;
•    подання пропозицій з поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради;
•    організація різних творчих конкурсів, інтелектуальних марафонів;

організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні но​вовведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;
•    встановлення і розвиток творчих зв'язків і контактів з аналогічними підрозділа​ми інших шкіл, ВНЗ і науково-дослідницьких інститутів, дослідниками в інтере​сах вдосконалення своєї роботи;
•    розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововве​день, що проводяться, результатів досліджень.
3.10. Методичне предметне об'єднання має право:
•    подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу;
•    звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора з НМР, НВР;
•    ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи в роботі, активну участь в ін​новаційній діяльності;
•    готувати свої пропозиції під час проведення атестації вчителів;
•    ставити питання про публікацію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рам​ках методичного об'єднання;
•    рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи.

ЗАТВЕРДЖЕНО
методичною радою школи
протокол №___ від _______________ 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО КЕРІВНИКА МЕТОДИЧНОГО
ОБ'ЄДНАННЯ
1.   Керівники шкільних методичних об'єднань обираються з числа найбільш досвідче​них, авторитетних, творчо працюючих учителів членами методичного об'єднання і затверджуються наказом директора школи.
2.   Керівник шкільного методичного об'єднання:
·     чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань ме​тодичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методич​ною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними реко​мендаціями всіх рівнів;
·     визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціональні обов'язки його членів;
·     складає план роботи ШМО на навчальний рік на аналітико-діагностичній ос​нові;
·     активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експе​риментальну, інноваційну роботу вчителів;
·     відповідає за ведення належної документації ШМО;
·     готує і проводить загальні засідання ШМО (4—5 разів на рік);
·     організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;
·    організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів ШМО, участь у про​фесійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
·     забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівсь​ких конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіа​ди;
·     збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати прове​дених моніторингових контрольних робіт;
·     керує організацією проведення предметної декади (тижня), Тижня методичної май​стерності;
·     бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчаль​них програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;
·     контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);
·     проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;
·     за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закла​ду з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;
·     керівник ШМО — член методичної ради школи
Педагогічне кредо колективу:  Моє заповітне бажання – передати тобі ту життєву мудрість, яку називають умінням жити.
                                                                                     В.О. Сухомлинський 
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Аналіз роботи ШМО класних керівників за 2020-2021 н.р.
Виховна робота Олександрівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів протягом 2020-2021навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцію про права дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Законом України «Про освіту», Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2022 (указ президента України від 25 червня 2017 року №344/2017 методичними рекомендаціями з деяких питань організації в закладах освіти виховної роботи у 2020-2021 н.р. 

Виховна робота закладу була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної                           індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвитку учнівського самоврядування, співпрацю з батьками.

Метою основних орієнтирів виховання є створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделей виховних систем у загальноосвітніх навчальних закладах України. Тому для досягнення означеної мети педагогічний колектив працює над   реалізацією таких завдань: організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з батьками на засадах проектної педагогіки, створення програми виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також - результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів, задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, реалізації у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентністного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах, оптимальному поєднанні форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової, створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід, співпраця з органами учнівського самоврядування.

    Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:
•         військово-патріотичне виховання;

•         громадсько-правове виховання;

•         екологічне виховання;

•         художньо-естетичне виховання;

•         родинно-сімейне виховання;

•         моральне виховання;

•         профорієнтаційне виховання;

•         превентивне виховання

•         формування здорового способу життя;

•         розвиток творчих здібностей.

Та відповідно до основнихорієнтирів виховання:

•         ціннісне ставленнядо себе;

•         ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

•         ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

•         ціннісне ставлення до праці;

•         ціннісне ставлення до природи;

•         ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
Національно – патріотичне виховання


Основними  цілями і задачами  національно- патріотичного виховання закладу є: виховувати почуття любові до свого рідного краю, Батьківщини, народу, українських законів, традицій та звичаїв; формування особистості учня, як громадянина-патріота; виховувати почуття колективізму, усвідомлення життя в суспільстві; сприяти взаєморозумінню та довірі у відносинах між батьками та дітьми; розвивати в учнів повагу та любов до батьків, людей похилого віку.

Національно-патріотичне виховання реалізується через проведення виховних заходів, урочної та позаурочної діяльності. Традиційним в жовтні місяці є проведення місячника національно-патріотичного виховання під девізом «Козацькому роду нема переводу». В рамках місячника пройшли  загальношкільні змагання для учнів 5-11 класів дитячо-юнацька  військово-патріотична  гра «Сокіл»(«Джура»), для учнів 1-4 класів конкурс «Ми маленькі козачата». В класних колективах проведені  уроки мужності: «Україна в огні», «Недописані сповіді, які опалила війна …». Для учнів 10-11 класів проведений  урок-презентація «Де можна здобути професію військового».  Учні школи постійні учасники заходів до Дня вигнання нацистських окупантів з України.  
Органами учнівського самоврядування організована і проведена акція «Незабудки пам`яті» до Дня вшанування жертв голодоморів, акція «300 долоньок», присвячена героям Крут,  про події революції гідності створили лепбук «Революція гідності».

Важливою складовою національно-патріотичного виховання є мовне питання. В лютому місяці в рамках проведення Дня рідної мови проведені заходи: інформаційні години для учнів  «Доля мови – доля народу», виховний захід для учнів 1-4 класів «Лети, наша мово прекрасна над світом» , конкурс знавців рідної мови для учнів 5-7 класів, учні 7 класу взяли участь у онлайн-флешмобі «Пишу, читаю, думаю українською». До дня української писемності та мовлення для учнів 9-11 класів проведена конференція «Краща мова єднання». Загальношкільною традицією стала участь учнів школи в диктантах національної єдності. В березні місяці традиційним в школі є проведення Шевченківських днів «Живе і вічне слово Кобзаря». 

  
Правовиховна робота. Профілактика булінгу

З метою формування в здобувачах освіти загальнолюдських цінностей, зокрема морально-етичних,  виховання поваги до закону, відповідальності; вироблення в дітях імунітету до негативних впливів, профілактики асоціальних проявів у поведінці здобувачів освіти, надання їм допомоги і захисту в школі організована робота з попередження правопорушень. Пріоритетними в роботі педагогічного колективу з профілактики правопорушень є: організація просвітницько-профілактичної, інформаційно-освітньої діяльності, спрямованої на  попередження негативних явищ через формування в здобувачах освіти життєвих навичок, які сприяють відповідальній, адаптованій, безпечній поведінці; проведення роботи з розвитку комунікативних навичок спілкування; утвердження здорового способу життя; впровадження учнівського самоврядування в освітній процес; запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної нетерпимості; створення безпечного демократичного правового освітнього середовища та позитивного мікроклімату в шкільному колективі; виховання в здобувачах освіти самокритичного ставлення до власних вчинків. У школі існує своєрідна система профілактичної роботи, яка складається із щоденного обліку відвідування здобувачами освіти навчальних занять; низки заходів правового, психолого-педагогічного характеру, спрямованих на формування в здобувачах освіти позитивних соціальних установок, запобігання вживанню наркотичних речовин, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків; заповнення вільного часу здобувачів освіти (відвідування  гуртків, спортивних секцій). Наказом по школі №124 від 02.09.2020 «Про створення комісії щодо протидії булінгу у школі та з розгляду випадків булінгу (цькування)»  створена комісія з протидії булінгу. В шкільному коридорі розміщені інформаційні оголошення « Якщо ти став жертвою насилля. Телефони довіри», «Що треба знати про булінг».

Класні керівники впроваджують у виховну роботу з учнями елементи превентивної програми «Вчимося жити разом».

Педагогічним колективом ведеться робота по виявленню фактів жорстокого поводження з дітьми, дитячою безпритульності і бездоглядності. Фактів жорстокого поводження з дітьми не виявлено. Всі діти шкільного віку охоплені навчанням.

Така профілактична робота дала свої результати: упродовж зазначеного періоду здобувачами освіти школи не скоєно жодного правопорушення, не зафіксовано фактів проявів булінгу. Бувають випадки порушення режиму, правил внутрішнього розпорядку.

У закладі створена Рада по профілактиці правопорушень. Створено банк даних на дітей. Станом на 15.09.2020 (на основі спостережень і опитування) в школі навчаються 9 учнів,  схильних до тютюнопаління , 1 -палить та 1- вживає алкоголь, учні, схильні до правопорушень - 2, 4 учнів з девіантною поведінкою,  6 учнів, які потребують особливої уваги з боку вчителів.  

Учнівське самоврядування

Одним із напрямків громадянської освіти є розвиток учнівського самоврядування. У школі діють органи учнівського самоврядування під керівництвом Самсонової Я.О. В 2020-2021 навчальному році організовані заняття «Школи лідерів», члени КДС є організаторами та активними учасниками різноманітних шкільних справ, виховних заходів, конкурсів. Результататом є сертифікат про успішне завершення і проведення «Найбільшого уроку у світі. «Знаю права і змінюю світ», сертифікати громадської організації «ЕдКемп Україна» за організацію та проведення Усесвітнього Дня Гідності, диплом амбасадора добра учасників кампанії «Щедрий вівторок. Діти». Участь в онлайн-уроці для учнів 5-11 класів «Найбільший урок у світі з екології та кліматичних змін «Планета- мій дім», уроці з медіаграмотності для учнів 7-11 класів, організований дитячим фондом ООН та ГО «Смарт освіта», участь в акції-бумеранг до Дня Землі і довкілля «Посади дерево – збережи довкілля», фоточеленжі «Я обираю здоровий спосіб життя». Члени учнівського самоврядування активні організатори різноманітних флешмобів та конкурсів: «Наші долоні проти насильства» в рамках акції «16 днів проти насильства», «Хай буде мир в усьому світі», «Що я знаю про толерантність», «300 долоньок» до Дня пам`яті героїв Крут», «Я люблю вишиванку», ігрові конкурси до Всесвітнього Дня дитини, вітальні акціі «Все починається з любові» та «Для вас, дівчата». Прес-центром КДС створений лепбук «Все про революцію гідності».

Робота з батьками

Важливою умовою ефективної навчально-виховної роботи є співробітництво школи та сім’ї, яке передбачає належний рівень педагогічної освіти батьків і залучення їх до виховної роботи. Педагогічний колектив продовжує роботу щодо  постійного  розвитку їх педагогічних знань, вдаючись до різних методів роботи, найпоширенішими серед яких є батьківський лекторій, який проводять один раз на місяць і передбачає надання батькам знань із теорії виховання, привернення їх уваги до актуальних проблем виховання з допомогою лекцій, бесід. 

Родинне виховання – це природна і постійно діюча ланка, що обумовлює розвиток людини на всіх стадіях її життя. Тому у своїй виховній діяльності кожен класний керівник тримає тісний зв’язок із сім`єю, підвищує її психолого-педагогічну культуру, активно впливає на взаємини з батьками, учнями, вчителями. Свідченням цього є постійні зустрічі педагогів із батьками, залучення батьків до участі в класних, загальношкільних позакласних заходах. У відношеннях «батьки-вчителі» сформована атмосфера співдружності. У напрямку ціннісного ставлення до родини робота спрямована на пошук максимальної взаємодії між батьками та вчителями. 

Традиційними в школі є родинні свята ( в умовах карантину це – онлайн-зустрічі, фотоквести ("Ми у нашійродиніробимоце так!!!" класний керівник 9 класу Лоцуняк Т.О.) та флешмоби«Будьмо знайомі» (класовод 1 класу Завадський В.С.), відеоконференції у вайбері та Meet («У нас гарна родина, я – улюблена дитина» класовод 2 класу Завадська С.О., "Ні - агресії і насильству" (класовод 4 класу Коваль С.В.) "Діти - відображення батьків" (класний керівник 5 класу Товпенюк К.Ю.).  Родинні посиденьки у 6 класі  "З родини йде життя людини"(класний керівник  6 класу Янчук К.В.) та ток-шоу "Сім'я і соціалізація дитини. Вчимося жити разом" (класний керівник 8 класу Кислиця Є.С.) проведені в класі з дотриманням усіх протиепідемічних заходів.

В березні проведений місячник статевого виховання та підготовки до сімейного життя. Основні цілі і задачі: формування статевої культури дітей, підготовка її до свідомої реалізації гендерних ролей (статево зумовлених соціальних стандартів поведінки), що є  одним зі стрижневих аспектів статевого виховання. Класний керівник 10 класу Фисина Л.Т. провела виховний центр для дівчат 9-11 класів «15+», для учнів 5-7 класів проведена презентація-диспут «Сімейні цінності. Виховання дитини в українській родині» (класний керівник 7 класу Борозенець А.Г.). В класних колективах пройшли тематичні години спілкування: рольова гра в 1 класі «Хлопчики і дівчатка…», диспут у 2 класі «Хлопчики і дівчатка…Які вони?», урок-роздум в 3 класі «Про тебе самого», відверта розмова «Взаємовідносини між хлопчиками і дівчатками» в 4 класі, усний журнал «Цікаві факти з історії "Жіноча і чоловіча стать" у 5 класі, тренінг у 6 класі  «Ти серед людей», відверта розмова у 7 класі  «Відверта розмова між дівчатами», відверта розмова у 8 класі «Статеве виховання підлітків», урок-дослідження у 9 класі «Вважаєте себе дорослим? Давайте поговоримо», відверта розмова у 10 класі  «Секрети Ромео і Джульєтти?», круглий стіл в 11 класі «Гендерні проблеми: стереотипи і їх руйнування».

Робота гуртків

У  школі  функціонують спортивні секції з футболу та волейболу, гурток військово-патріотичного спрямування «Юні козачата» (керівник Янчук К.В.). Протягом року проходили різноманітні спортивні змагання, «Веселі старти», заходи до Дня фізичної культури та спорту. Результатом позакласної роботи є зайняті призові місця: І місце у ХХ районних іграх з волейболу, ІІ місце з футболу, ІІІ місце з баскетболу серед команд юнаків старшої вікової групи і дівчат середньої вікової групи учнів ЗНЗ, ІІІ місце у територіальному етапі дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура») .

З метою формування пізнавальної, творчої, соціальної компетентності,  любові до рідного краю на базі  школі створений гурток історичного краєзнавства «Краєзнавець» (керівник Кислиця Є.С.). Вихованці вивчають основи музеєзнавства, практикою краєзнавчих досліджень. Щорічно беруть участь в обласному конкурсі юних екскурсоводів «Музейна скарбниця Миколаївщини».

Охорона дитинства. Соціальний захист

 У 2020-2021 навчальному році (станом на 20.01.2021)  в школі навчаються діти різних  соціальних категорій: діти з багатодітних сімей - 47,  з малозабезпечених сімей – 11, з сімей, які не створюють належних умов для навчання і виховання дітей - 6, діти, батьки яких є УБД на Сході України - 2, діти, батьки яких перебувають на військовій службі за контрактом – 3, діти, з особливими освітніми потребами- 5, діти-сироти – 2, діти, позбавлені батьківського піклування -1. Кількісний склад складає 48% від загальної кількості учнів школи.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Учні  пільгових категорій забезпечені безкоштовним  харчуванням в шкільній їдальні, підручниками. 
Педагогічним колективом здійснюється постійний психолого - педагогічний супровід учнів, які  потребують підвищеної педагогічної уваги.  Учні, які потребують особливої педагогічної уваги, залучаються до проведення різноманітних виховних заходів, конкурсів, спортивних змагань, гурткової роботи.
Основні завдання роботи ШМО:

· формування громадянина-патріота України з високою національною свідомістю, з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури інших народів;

· створення  умов та оптимального освітнього середовища для самореалізації особистості відповідно до їх здібностей, суспільних і власних інтересів;

· підвищення практичної підготовки класних керівників до здійснення особистісно зорієнтованого підходу в системі виховній діяльності;

· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я;

· виховання в учнів стійкого, позитивного ставлення до навчальної діяльності;

· Приділити особливу увагу організації роботи з профілактики булінгу, посилити привентивне виховання учнів
· Спрямувати роботу класних керівників для формування спільної програми дій школи і сім'ї у становленні юної особистості. 
· Виховувати інтерес до вивчення рідного краю, почуття патріотизму. 
· Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування. 
· Формувати життєтворчу юну особистість шляхом впровадження основних принципів особистісно - орієнтованої освіти.
· створення ситуації успіху для кожного учня;

· забезпечення соціального захисту та захисту  прав дитини;

· відвертання школярів від асоціальних форм поведінки;

· зміцнення єдності школи, сім’ї і громадськості у питанні здійснення виховного процесу.
· продовжувати реалізацію Концепції програми «Щаслива родина – 2012 – 2021рр»

· продовжувати  роботу по впровадженню  Концепції національно-патріотичного виховання молоді( додаток до наказу МОН України від16.06.2015 № 641
· забезпечити виконання Указу Президента України від 12.06.2015 № 334/2015 "Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді", наказу ДОМН від 31.10.2014 № 684 «Про роль педагога у посиленні патріотичного виховання в Миколаївської області», Стратегії національно-патріотичного виховання на 2016-2020 роки.
· забезпечити виконання програми Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ (затвердж. наказом №1243 від 31.10.2011 МОН молоді та спорту).

· сприяти запровадженню в навчально-виховний процес закладу реалізацію проектів  «Вчимося жити разом», «Спілкуємось і діємо»
· сприяти залученню учнів до гри «Сокіл»(Джура)

· 
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. 
БАНК ДАНИХ ПРО СКЛАД МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
	№ з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Дата народження
	Освіта
	Загальний 

педстаж на 01.09.2020
	Стаж роботи класного керівника
	Клас

	1.
	Борозенець Алла Григорівна
	23.02.1964
	Спеціаліст
	35
	29
	8

	2
	Завадський Віталій Сергійович
	19.05.1982
	Спеціаліст
	18
	16
	1

	3
	Завадська Світлана Олександрівна
	25.01.1986
	Спеціаліст
	17
	16
	3

	4
	Піскун Олена Федорівна
	16.01.1974
	Спеціаліст
	23
	9


	-

	5
	Коваль Світлана Володимирівна
	15.06.1974
	Спеціаліст
	26
	26
	1

	6
	Кислиця Євгенія Семенівна
	14.10.1966
	Спеціаліст
	33
	22
	9

	7
	Лоцуняк Тетяна Остапівна
	9.05.1971
	Спеціаліст
	26
	20
	10

	8
	Лявдіна Світлана Миколаївна
	01.01.1984
	Спеціаліст
	10
	4
	5

	9
	Ситнік Любов Лук’янівна
	15.12.1957
	Спеціаліст
	44
	40
	4

	10
	Слушна Тетяна Валеріївна
	25.05.1988
	Бакалавр
	9
	
	-

	11
	Товпенюк Катерина Юріївна
	31.12.1983
	Спеціаліст
	15
	12
	6

	12
	Фисина Любов Трохимівна
	27.07.1952
	Спеціаліст
	48
	42
	11

	13
	Самсонова Яна Олександрівна
	07.03.1986
	Спеціаліст
	8
	-
	-

	14
	Янчук Катерина Василівна
	
03.11.1988
	Спеціаліст
	8
	7
	7


ОБЛІК МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛІВ
	№ з/п
	П. І. Б. вчителів
	Проблемна тема, над якою працює вчитель
	Відкриті виховні заходи, їх кількість

	1.
	Піскун Олена Федорівна
	Соціалізація особистості в умовах Нової української школи
	

	2.
	Борозенець Алла Григорівна
	Виховання інтересу до навчання, поваги один до одного і до старших, любові до рідного краю 
	

	3.
	Завадський Віталій Сергійович
	Формування компетентного школяра через моральні, духовні та національні пріорітети
	

	4.
	Завадська Світлана Олександрівна
	Виховання  гармонійно розвиненої, соціально-активної та національно свідомої особистості школяра початкової школи
	

	5.
	Лоцуняк Тетяна Остапівна
	Створення виховного простору як ресурсу розвитку особистості в контексті реалізації Основних орієнтирів виховання
	

	6.
	Лявдіна Світлана Миколаївна
	Виховання моральних якостей особистості шляхом тісної співпраці з батьками
	

	7.
	Коваль Світлана Володимирівна
	Виховання інтересу до навчання, поваги один до одного і до старших, любові до рідного краю
	

	8.
	Кислиця Євгенія Семенівна
	Розвивати та стимулювати творчу активність, громадянську позицію, життєві компетентності учнів
	

	9.
	Ситнік Любов Лук’янівна
	Виховання учнівського колективу на засадах національно – патрітичного виховання
	

	10.
	Слушна Тетяна Валеріївна
	
	

	11.
	Товпенюк Катерина Василівна
	
	

	12.
	Фисина Любов Трохимівна
	Виховання громадянських якостей особистості як головний пріорітет у виховній роботі з класом
	

	13.
	Самсонова Яна Олександрівна
	Виховання в учнів особистості шляхом компетентнісно- орієнтованого виховання
	

	14.
	Янчук Катерина Василівна
	Формування в учнів інтересу і розуміння необхідної пошуків шляхів правильного життєвого самовизначення
	


 Тематика засідання педрад
	Жовтень
25.10 - ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ                                                                                                                                

1. Інклюзивне навчання: рівні можливості для кожного  (Директор)         

2.  Про визначення списку претендентів з учнів 9 класу на отримання «Свідоцтва з відзнакою» та  учнів 10-11 класів на отримання  медалей за курс повної загальної середньої освіти. (ЗДНВР)                                                                                         


	

	Січень
05.01 - ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ                                                                                                                              

1.Наскрізні лінії як засіб інтеграції ключових і загальнопредметних компетентностей. (ЗДНВР)

2. Захист власної педагогічної системи вчителями, які атестуються. Презентація власного педагогічного досвіду.  (Творчі звіти вчителів, майстер-класи).  (ЗДНВР)

	


Березень
24.03 - ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ:                                                                                                                                

1. Виховання дітей і учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти . (ЗДВР)   

Тематика засідань

ЗАСІДАННЯ № 1 (Вересень)

Вступне засідання.

	№ з/п
	Основні питання до розгляду
	Хто готує

	
	Основні напрямки методичної та виховної роботи на новий навчальний рік

	1. 
	Рекомендації щодо  організації виховної роботи  2021 – 2022н.р.  Вивчення методичних рекомендацій 
	ЗДВР Всі члени ШМО

	2. 
	Затвердження плану роботи методичного  об’єднання  та графіка проведення відкритих виховних заходів.
	Всі члени ШМО

	3. 
	Співпраця класних керівників із шкільним психологом
	Всі члени ШМО


ЗАСІДАННЯ № 2 (Листопад)

	№ з/п
	Основні питання до розгляду
	                  Хто готує

	"Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення"


	
	Основні питання для розгляду
	Хто готує

	1.
	Створюємо безпечне антибулінгове середовище
	Слушна Т.В.

	2.
	Педагогічні родзинки. Нові форми роботи з дітьми. Обмін досвідом
	Всі члени ШМО

	3.
	Формування творчої особистості школяра з особливими освітніми потребами


	Ситнік Л.Л.

	4.
	Виховання толерантності: гендерний аспект.


	Лявдіна С.М.


ЗАСІДАННЯ № 3 (січень)

	№ з/п
	Основні питання до розгляду
	Хто готує

	Громадянське виховання, формування національної свідомості підлітків як соціально-педагогічна проблема.


	1.
	Сучасний погляд на патріотичне виховання
	Кислиця Є.С.

	2.
	Співпраця класного керівника і сім′ї у навчанні та вихованні ціннісно-орієнтованої особистості
	Товпенюк К.Ю.

	3.
	Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи
	Борозенець А.Г.

	4.
	Тренінг для класних керівників «Подорож у безпечне життя»
	 Фисина Л.Т.


ЗАСІДАННЯ № 4 (Березень)
	№ з/п
	Основні питання до розгляду
	Хто готує

	Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх                              способів розв'язання конфліктів

	1
	Вивчення культури поведінки учнів в класі. Програма спостереження на уроці.
	 Слушна Т.В.

	2
	Психолого – педагогічні основи спілкування з дітьми
	Янчук К.В.

	3
	Правовий аспект у вихованні учнів
	Завадський В.С.

	4.
	Тренінг «Вмійте давати рішучу відповідь»
	Коваль С.В.

Лоцуняк Т.О.

	
	Хід виконання наказу № від «Про створення комісії щодо протидії булінгу у школі та з розгляду випадків булінгу (цькування)»
	ЗДВР


ЗАСІДАННЯ № 5 (Травень)
	№ з/п
	Методичні посиденьки
	Хто готує

	1.
	Аналіз роботи ШМО класних керівників у 2020-2021н.р.
	ЗДВР

	
	Хід виконання наказу № «Про створення ради з профілактики правопорушень» 


	ЗДВР

	2.
	Панорама ідей. 
	Всі члени ШМО
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Олександрівський ЗЗСО


 І-ІІІ ступенів


Горохівської сільської ради Миколаївської області





Планування та облік роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників 











Формування життєвих компетенцій учнів у вимірі освітніх інновацій сучасної сільської школи 
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